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l. Обцие tlOjloiкениrI

,1, Настоящее ПоложенИе разрабоТано В соответстВии с Труловьш Кодексом РФ, Федеральным
'iIioHOM кОб образовании в Российсtсой Фелерации)), Уставом
], ТрУдо"ой колJIектиВ сOставляЮт все работникИ учреждения. Полномочия трудового

,)"I_IeK'I 1,1Ba осуществЛяIотсЯ обrцишt собраниеМ трудовогО коллектиВа, которое собирается по мере
.i. t()бнострl. но не реже 1 разii ts I,O.]t.

J, Ссlбрание считается гlр€tвоN,lо{{Ilьiм. есJIи на riёпл присутствует не менее 2/3 описочного сос,l.аtsа
.tСlотниttов.

-}, Решения общего собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов
)llс\lтс,гI]\jк)ц,lltХ на собранl,tИ рабсlтгtиков, Процедура голосования определяется обrцим
.11lttгtлtем.

2. ('o;le1ll.Kttltrle ;lcя,|,e-rlbHOc.1,1|

_. i . Утверждение Прави..r вн\Iтреннего распорядка
_ l, 1-1ринятие коллективного Jоговора
_ l. ()бразсlвание Совета'ГР);1ОВОГо коллеi(тива - для ведения коллективных переговоров с
i\lLlн].ст,раi{ией по Bollpoca\l ,Jili(jllочеl]ия. измеFtения. дополнения коллективного договора и
.]il l'pc),lrl Haj{ еГ() tsЫПО,-lНеН1,1е}l

- +, Iltl и}lициатиВе работникоВ избираются профсоюзный комитет, комиссия по трудовым
-.iOp&NI. определяются :

- 01Iределение чис,ценностИ ll срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание её
,.,II()iJ

,,i,I.lt]t4)ltСIIИе Ko"llJlelil,tlBttыx l1lебtlваl-tttй и избраtIис полномочных представителей для участия в
, ]i.)ýlI l lcH lt l.t КО,:lлеliт11 tsгl ()l U l Р\ .trl iзtl l,tl с j iOl)il
,- lJac,tr,mlrBi-tttt,te e)liel O.]llUi t, 0Гtlё'lil С'ове,га ,грудоtsоtо коJlJlектива и администрации о
. l l 0 Jl 1-I er{ и Ll ItoJI JlеItтивн о го .]о I-() 1] о ptl

- ). Избрание делегатов на конференцию по выборам Совета трудового коллектива.

3.ответственность общего собрания трудового коллектива

l. 0бцее собранлrе,гр).llr,lвtlго KOjlJlei('rИBa несет,о.гtsет,с"гвенность:
- ,Jt,l l]ыll0ЛнеIlие выпо.пl]ение не В I1олном объеме или невыполнение закрепленных за ней

задач и функuий;
- соответсТвие принимаемых решениЙ законодаТельствУ РФ, нормативно-правовым актам.

:l" 
r] [e1-1o lt р0 лt,зt} 0дс.l.Вti об щегtl сtlбр а н tt я трулOв0 го коллектива

j. l . Заселания общеt о собранl.tя тр\,доlJol.о коjlJIекгива оформ;lяIотся
lIротоколом, который ведет секретарь собрания.
+,2, В протоколе фиксируются:

- j{aTa проведения;
- коJIиLIесТвенное lIрисуl,стlзttе (отсуr,ствие) членов тр)iдовоr,o коллектива.
- гtоt}ес,l ка jlня.
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- ход 0осужденI-tя воIlросоts;
- предложеllия, рекомендации и зitмечания LlrIенов,грудового коллектива:
- l]ешение,

z},3. 11ротоколы подписываIо,l,ся председа,геле]\,l и секре'арем собрания.
4,4. [{уr,rерация ведется t;l. Itаl(]tl.па \,,tебttоl,t) ГОЛа.
,{,5, Книга протоколов общего собранltя ,tр),,]оl}ого колJIектива Еумеруется постранично,
Ilрошнуровывается. скрепJIяется печатью ш]tо,ць] и подписывается директором школы.

-},6, Книга протоколов обrцеt,о собрания труlцоI]ого коллектива хранится в делах школы и
передаетсЯ по актч (гIри смене руковод}rте,lя. передаче в архив).

1.7. lJce решениЯ собрагlия своевре\,{еннО -iОво,хятся ll0 сведения всех участниковобр;L,зовllт еjIьltого проr{есса.
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