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1. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано дtля структурFIого гIо/]раздеJIсI{иrI
<fiетский сад <Солныtпко)) государстI]еrIного бюllrItетtrого
обuдеобразователыIого учреждения С амарс кой облас.ги сре21 rl eti
обrдеобразовательной школы )ф З города ПохвистrIево горо/lского окtr)уга
Похвистlrево Самарской области (далее - сП <Щетский call <СолrлыIllко>>)
в соотl]етствии с Федеральным законом о,т 29.12.2012 Jф 27з-Фз ,,об
образовании в Российской Федерации'' :

Ст. ЗO.ч.l.Локальные пормативные акты, содержаIIlие I]ормы] регулируIоlцие
образовательные отношен ия;
1.2. В своей деятеJIьности мо сП <f,етский саД <СолнышIко))
руководствуется Конституцией РФ, Конtзегtttrtеl.i OoI] о правах ребеrtка.
Уставом гБоУ соШ ЛЪ З города ГIохвистне]]о, I lo;roxcetrиeм о
пелагогИческоМ совете СП <{етский саД <Солнышко)), И ltругиNrи
локальными актами СП <f]етский саД <Со.ltнышко).
1.3.N,{етодическаЯ служба СП <!етский саzц <Солпышко)) в cooTBe].cтBlJtl с
ФелералЬным закОном <об образоваIlии в l)оссitl-лской <Dе:tсра](иI])) о.г
29.12.12. лъ27зФЗ, ориен.гируясь на I.умаFIизаI(иIо IieлcIlalIl)al]JleIIIIoI.сl
процесса воспитания и обучения в иll1,ересах человека, обпlестIза,
государства, реализуя принципы государственной лолитикtt об.шасти
образования, призваIlа обеспе.tить :

' достижение воспитаII]Jиком устаFIовлеIIных госу/lарствоN,I
образоrзательных стандартов ;, поСтроение образовательного процесса IIа основе Ilрllорит.с.га
общечеловеческих ценностей, жизtlи и здоровья чеJIоRека, свобо/lr{ого
развития личности; воспитания гражданствеllltости, трудоjrюбия, уlзажеllия к
праваМ и свобоДам челоВека, любВи к окру}каlоlцей приро/_(е, Родиrtе, ссмье;, адаПтациIо лоУ к социальrIому заказу и особснIIостrIi\{ разI]иl.Llя
воспитанников; построение общедоступIIоI,о дошкольного образоваI IиrI с
учетом уровня современной педагогической науки и творLtсской прак.гики
обучеtlия и воспит ания;
, светскость образования;
, дальнейшую демократизацию угIраI]леIrия образоl]а,гс-ltьltы\,i Ilpot{eccOM,
закрепление государственно-обществеItr{ого характера управлеII lrя
образованием.

1.4. Методическое объедиtление (далее - N{O) соз/Iаетсrl на доброво.lll,тtоii
ocIJoBe IlРИ НаЛИЧИИ не менее трех [IедаI,огов, рабо,гаIоIllих ]Io о:lllIой
спсLIиальности9 соверIUенстI]уIощих свое метоl(ическое и гrрофессиоliаJIьlлое
мастерство, организующих взаимопомош(ь для обеспечения современных
требований к обучениIо и воспитанию воспитанников.
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l .5 Nlетодическая служба предусматривает формироваl]ие и

развитие профессиональных качеств педагога, создание условий дJ]я его

просРессионального развития и пов ышIения гrрофессиоII&л},I Iого N,{acl'epc'l' ва,

Осrtовлtr,tми условиями организации методической дея,I,сл1,IIос,I,и, llосl'рОеIJI]Я

адаптивной модели методической службы и угlравлеIlия elo в CI I <</I,еl'СКИй

сад (Солнышко)) являются :

, четкое распределение полномоLIий, прав и обязанностей;
. максимальный учет социаJIьI{ого заказа rla образовате-цьнь]е ycJlyгLl и

лиLII{ос,гно-ориентированI]ое пос,гроение дея,l]ельIlос,ги педагого]] R разJIиLIlIых
структурах методической службы;
. использованиеактивногоположителLFIого опытаметодиLIескойрабо'гьr
каждого члена педагогического коJIлеI{тива как опорtIого I] построеIIии
обrцей системы методической работl,t, фсдера"rrt)ного. тсрриториаJl1,IlоI'о

опы,га l{ общих теFlденIlий развитиrI NleToдt],-lc,cKoti рабо,гы,,I,еоре,l,иLlсскtlх
по/Iходов, разработанных наукой.

i.6. Щеятельность методического объедиtlеIlllя осIIовыI]ается на аrIализе,

прогнозировании и планироваI{ии ]]оспи,га,геJtьIrо-образоваl еJIьIIого проItесса.

1.7Осrrовные направJIения lIея,геJtLIIос,ги, сРорп,t1,1 l{ N,Icl,ojlbr рабоr,l,r \l()
определяются его членами в соотве,гсl,вии с IlеJ]я]чIи и задачаN{Ij

образовательного учреждения.
1.8. MIO - одно из постояtлllо действуIо]лих зl]еньев структуры меl,оли,lескоЙ
слуя<бы СП <Щетский сад <СолнLIIшко)).

1.10.N4O могут создаваться по направленl]ям деят,ельIIосI,1.I CIl </lсl:склtй

сал <Солнышко)).
1.1 1Срок действия поло>ttения не ограниIIен. Щанное IIоJIо)tеttие jIеЙсr,вуст llo
ПРИFIЯТИЯ НОВОГО.

2. Основные цели задачи МО.
2.1.I_\елъ деятель1-1ости метоllической с;tужбы - обеспе.tеIIIIс jleйcтBettI-Ioc1'1,1

системы управления в орга}iизации, соверIлеIIствоI]аI,{ии стабиlIизаI[t]и },l

развития всеЙ жизнедеятеJIьности СП </\е,гскиЙ ca/I <СолIIыl]Iко)).

2.2. Щllя реализации поставrIенной цеJIи мстодиLlеская слl,itсба дolI]lioJtbIloI'o

учреждеI]ия решает следуIошие задачи:

" Внедрение ФГОС ДО;
" организует активное участие члеtIов ]lе/lагогического коллек,гивА в

пJIаIIировании, разработке и реализации гIроr,рамN,lы

развития, инновацио[ItIых процессах;
" способствует созданиIо условий для повышения
профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и

развития творческого потеIJIIиала каждого педагога, IIаправJIеIIIIого на
оптимальное формирован}lе и развитие JlиI-IIIости рсбеrtка, сго
саN{оопределе}Iие и самореализаt[иlо;



" создает единое инфорN{аLIионное прос,граIIсl,во и регулируе1,
иIIформаIdиоЕI}Iые потоки чправJIеIIческоii и IIаучIrо-N,Iеl,од14t,Iсской

докуменТации:, концентрируеТ ценIIый оIIы,г дости)I(еtIиl"l в образова,t,еJILIIоi{

практике;
" обеспечивает эффективIJуIо оllера,гиRнуIо иrrфорплаL(иIо о IIовых

методиках, техllологиях, оргаIIизации 1.I lтIиагIlос],I,rке образоватеJIьIIого

проI{есса; _ _" организуеТ работУ по созданиIо норМативI{о-правовои оазы

функчиОнирования и развития СГJ <f\ет,ский сад (СолныlIlко));

способствует созданиIо и оптиN,Iизации программно-методич ескоt,о

обеспе.ления образовательIIого проrIесса, условиil l1JIя вtIе/{l)еII[,Iя и

раопросТранениЯ поJIо}китеJIьного педаI,огическоl,о оtIыl,э, инLIоRаIlt{й;
" обесПечиваеТ проtsедеНие N{ониторинговЫх и атгеСТаЦИОIlНI)IХ

процедуР для объектиRrIогО аIIализа проl1есса развития и дос,гиI,IIутых

результатов, стимулироваI]ия педагогического творчества, выявJIеIIия

затрудIIений в деятельности;
" осуществляет KoHTpoJIIl З& I]ЫIIолI{снLlе I,ocy/lapcl,BctItIoIo cl,aIl.ii[Il)l,a Ll

реализаЦиеЙ образовательных программ, ypoBtIcN4 разl]lJтия BocIl1,I,гatlIl1,1KOB,

их готовностью к школьному обуtrениIо;
" 

управляет процессами непрерывного образоваItия педагогиLIеских

работI{иков) способствует организаци и раrlиоIIалыI ого пе/(а гогич ес ко го
,груда' саморазви,тия педагогов ;

" осуЩествляет взаимодействие со струк,г,Vрами NIyIILlI\иIlaJIblloii

методической службы, ролителями (закоI{IIыми представитслями)
воспитанников, социокультурI]ыN,Iи и образователLI{ыми учреждеIIияN{и сеJIа,

края, страны;
" совеРшенствует методИческое и проd)еСсиоIIаJIь}Iое Iuас,герс,гI}о,

творческий рост педагогов;
" изучает нормативIlуЮ и методическуIо докумеtl,гаllию по BoIIpocaI\4

образования;
" организует взаимопомоt]lь, взаимопосеtIlеIIиrI лля обесIIеI{снltя

соt]ременных требований к обучеIIиlо и воспиl,аниtо /1е,гей .r[oIIIKo-rIbIjoI,o

возрасl,а;
" изучает и распространяет передовой педагогический опы,г;
" осваивает новые образовательныетсхIiологии;
" организовывает открыт],Iе НОД по оllре/tелеIlной теме С I{CJII)]o обN,{еlrа

огlытоl\I,
" выработка единых 1,ребова}Iий в оrIеIIиваI{и1.I },ровIiя осIlоеtIиrI

образова,гельных программ ;

3. Функции МО.
З. 1 . I\4O выполняет следуIоIt(ие фуrrкшии:
3.2.Изучение нормативной доку1\,IеIlтаIlиt{ и ]\{етоllи.lесI(ой J]иl-сраl'vрьI IIсi

Bor]pocaM образования.
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3.З.Отбор содержания и cocTal]_r]eHIIe }че,it:_l,\. 
,.-.] ,-_'- - ,-

образовательнь1\1 прог;]:l,,.,.1,,_],. - . -, . . rr*alr}Jrrv!rlr.

3.4. Озlrакомление с анализом состоянl.tя об1,.1gllц11 воспиl,аtlllиков, IIо

итогам внутрисадовского ко}IтроJlя.

З.5. Взаимопосешение по опредслснной TcN,toTIlKr, ,- : -

сравI{еIIием анаUIиза и самоанализа шедагогllческilr,i ,: f .. _

/{остигrIутых результатов.
3.б Организация и проведеFIие конкурсов, cмoтpor} /цетского'tВОРТlgg1'13..

З.7.УкреПление материаЛьной базt,I и привеДеI{ие в соотве,гсl,вие срс/{ств

обучениЯ, в т.ч. техничеСких, coBPeMet"ItIL]]\'I r,ребоваrrияN,{ К ]IаГJIЯI1III)IМ

пособиям и требованияN[ безоrrасноQ,Iи их ие\lоJ\ъзо\]а1\\1я.

3. 8.Ilланирует оказание коrIкретной методическоЙ I Iомощи пе/IагогаN,I.

3.9.ОргаrrизуеТ работУ методических семинаров и другИх форм методичсскоI'j

работы.
3.10. ДrtализиРует И плаI{ирует ocl]aшleнIjc IIредмс1,Iло-l]азRt1I]аIо1IlсII Cl)C,ilLL

3.1 1.Изучает и обобrцает оIlыт гIедагогоl] друr,их у,lрglк;lеtrЛtй.
3. 1 2.Принимает решеFIие о поlIготовке мето/lическttх рскоN4еI{лаt{ий lз

помощь воспитателям.
3. 1 3.ОрганизуеТ разработку метоДических рскоменДаций }tJIя ро/]иl,слей в

цеJIях организации едиI{ого восllи,I,ательIIо-образова'ГеJlI)tIОI'о проIlесса lt.Iя

ребеrrка.
3. 1 4.Рекомендует воспитателям различные формы организitL\ии

саN.{ообразования.
З. 1 5.осrrовные формы рабо,гы методиtIеского обт,еllинеrtия:
' провОдит иr{нОвационнУIо рабо,гУ по пробJIсI\,IаN,I меl,одllкИ Обу,,tсltияI и

восIlитания детей и внедрепие их резулы,ат,ов I] образова,гс,lIьltыil IIpOllecc:
" оргаIrизуеТ открытЫе просмотры И взаимопосеIIlсlII.{rI I{спосрсjlс,гI]е]JIIо

образователъноЙ деятеJIьIIостИ и совмеСтноЙ дея,геJIьНостti ,,1с,геЙ И I]']POC-II)I\:

" офоРмляеТ и накапЛиваеТ докумеt-IТаI{ию. lчlеТО/lИ'{еские N'Ia'ГCI)1,1a,II)L

4. Организация работы

4.1.В состав методического объединения входят педагоги СГI </{етский сад

<Солнышко)) .

]\4о ежеГоднО избираеТ из своегО состава предсс/lа,геJIя, секре,гаря, коr,орый

ве/(е1, делопроизводство.
4.2. Каrrдидатура руководителя N4o утверIi/lается Ija IIелаl,огическоN,l со]]еl,е

СП <Щетский сад (СоJIFIышко)).

4.3.ОргаrrизуеТ работУ МО рукоВОДИТеЛI) СП <Щетский call (СоЛIII)IIпко)).

4.4.Работа МО проводится в соответствtlи с I]JIaIIoM рабо,гt,l гtа T'cKylttliЙ

учсбный год. План состаtsJlяется сl,арtIIиNI l]осIlитаl,сJ"Iе]\{, paccMa,l,p1,1I;ilcl,crt I]a

заседаIIии методИческого объедиttения, соI,JIilсоtsьIвilс,гся и V,гl]ерiкilltсl,ся

руководителем СП </{етский сад <СолI]LIulко)).
4.5.Заседания I\4O проводятся не реже одltlого раза 1] месяц.
4, б N4O подчиIlяется IIепосредстI]енI{о старIIlему I]оспита,гелIо.
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4.6.Коrtтроль за деятелLностью Ir4O осуrrlес,гI]JIяется руItоводиr,е.lrем С]I l

<f{е,гский сад <Солнышко)), в соо,гветствии с планаN,Iи N,IетоiU{чесttоl,i рабо,гьI
и контроля внутри учреждеIIия.

5. I1paBa методического обt,едиrrеltия.
5. i.Члегrr,l методического объедиrления имеют право:

ставить вопрос о пуб-пикации материалов о передовом I]едаI,оI,иIIеско\I
опы,ге, накопленFIом в методическом объе/tиltеrlии;
" 

рекомендоI]ать педагоI,ам разJIичrrые (lормы IIоRыIIIеtIt.tя квrulи(lltкаItll1.1:
Rыдвигзть педагогов дJlя уL{астия I] коIIкурсах <IJосIIитL,Iгслl, го,jiil)).

5.З.I)ешать вопросы о возможttости оргаLIизации, и:]учсния и l]Iic/lpcltLIя
инноваций в работу.
5.4.Вносить предло>ltения llo улучшIениIо KaLIecl,Ba образоваr,ельl lой
щеятелIlности в рамках своей комгIете}ILlии.

6, о,гветственl-tость N4O.

6.1. N4O несет oTBeTcTI]eIlIIocTb:

" :]а выполнеIlие, выпоJlIIс[Iие IIе в гIoJIItorl объсь,lс ]J.]1Il Ilg,]}L{пo.1Ilc]]ilc,

закрепленных за ним задаLI и функllий;
соответствие приниN,IаемI)Iх реulени й законодатеJI ьсl,в), Р cD. r l о р r l а 1,1 l l]I Io

пpai]oBLIM актам;
" за обт,ективный анализ деятельнос,l,и:
" за своевремеI{ную реаJтрlза]lию глаI]IILIх [laIlpall_1retrltй;

за качественную разработку и проведеIIие мероll1эlлятий Ilo Il-ц{}L\,.

6.2. Участники N4O обязаньl:
" Знать совреN,IеннI)IеIIаправJIеIIияразви1,1]яNlетоlrltJl{и
восIIитаIIия, Федералыlt,tЙ закон <Об образоваIlLII] ]] Росс,иЙскtlЙ
Федерации>>, нормативIIые докуN,IеtI,гы, требоваIII1я к liI]а-|Irа(lикаr(и()IIIlыN,l

характеристикам.
" Участвовать в заседаIIиях методического объединеI{ия СП <<ffе гский са,,(

<Солнышко>>.
" АктивI{о yLIacTBoBaTI) R подготовIiс Il гIроRе.lеtItiи оl,кр1,I,гых
МеРОПриятиЙ, гlрактических семиIIаров, стрL-\Iil,гься к IIовьIIшсrIиIо ),l]oBIIrt
просРессионального мастерства.
" Иметь планы по самообразованtлю.
" В.тrаДеть основами самоанализа педагогLIческой деятельFIос,ги.

б.З. Обязанности рукоl]оltи,геля N.'IO:

" Составлять план деятельности N{O на учебный год до l5 aBl,ycTa
ТекУЩеГо года и предоставлять руковоI(итеJIIо СП <Щетский сад кСолLIыlпко))
FIa у,tверхtдение.



" Анализировать деятеJIьIIость ]\4о за )'.]с'бный I.oll LI Преltоста]]jlя.i ь
инфорп,rацию не позднее 1 5 мая ,l.екуLt{ег() t.O/(a руi(оt]о/]ителrо СII <,. (сТ. ,, ,.

сад (Солнышко)).
" Оргаr{изовывать l]ce мсроприя.гия N4().

7. ВзаимОсвязИ Мо восПитате;tеЙ с органаNIl] самоуправ-цеI]иrI CI1 <</{етскrlй
сflд <СолныlLIко))

7.1, мо организУет взаиN,tодействие с IlедагогическиN4 совето\т СII
<Щетский сад (Солнышко>.
7.2. Решения и рекоIuендаI(ии МО могут обсутсд(аться на заседанt,rях
педагогического совета СП <l[етский са,1 кСолнышIко)).

8. /[елопроизводство МО.
8. 1 .засед ания методического объединения педагоги чес ких работн и ltoB
оформляIотся в виде протоколов.
8.2.В конце учебного года руководство СП <<fiетский саД <Ссlлны]lIIiо>
анализирует работу методического объе;ttt не ния |1 гIри I Iи м аlе,г LI а] х ра I I е н t,I е
план работы, отчет о выполненной работе.
В,З.Протоколы заседаний ведутся от нача-ца r,чебного года.
8,4.Срок хранения протоколов заседаний lvlO три года.
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