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I. Общие положения
1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических

работников (далее - Положение) разработано на основе положений Конституции

Росоийской Федерации, Трудового кодекса Российской федерации,
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. J\Ф 27з-ФЗ (об образованиИ В

Российской Федерации)) и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. Jt 436-Фз

ко защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию)):,

письма Минпросвещения России и общероссийского профсоюза образования от

20.08.2019 г. J\Ъ ИП-91,110614В4
|,2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики

педагогИческиХ работников сП <ЩетскиЙ саД Солнышко>> гБоУ сош Nьз

города похвистнево, которыми рекомендуется руководствоваться при

осуIцествлении профессиональной деятельности педагогическим работникапл,
независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права

педагогическtlх работников на справедливое и объективное расследование
I I арушенИя Hop,\I профессИональной этики педагогических работников.

II. НорлrыпрофессиональцойэтикипедагогическихработНИКОВ
2.I. Пеlагогrтческие работники,, сознавая oTI]eTcTBeHFIocTb перед

государствоl,t, обшестI]ом и гражданинами, tlризваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и Других участников

образоватеJьных отношений;
б) исключатЬ действиЯ, связанные с влияtIием каких-либо личных,

1rмущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
:обросовестному l1сполнению долд.ностных обязанностей;

в) проявлять доброжелатеJь}Iость, вежливость, такТИчНОСТЬ И

внимательность к обучающимся. l1x родитеJIям (законным представителям) и

коллегам;
г) проявлять терпимость И \'Ва/\ение к обычаям и традицияМ народоВ

Российской Федерачии и другI.1\ государств, учитывать культурньiе и иные

особенности различных социальных групп, способствоватъ межнациональному и

\1ежрелигиозному взаимодействлtю \1е/(ду обучающимися;
д) соблюдатЬ при выПолненI1I1 профессионалъных обязанностей равенство

прав и свобод человека I{ г],]а,l..данина, независимо от пола, расы,
национаJIьности, языка, проtlс\ож.]ения, имущественного и долЖНОСТНОГО

поло}Itения, места жительствэ. отношения к религии, убеждений,
принадлежностИ к общесТвенны\1 о,5ъе.]инениям, а такх(е Других обстоятельств;

е) придеРживаться внешнего ts;1_]а. соответствующего задачам реализуемой
образовательной программы ;

ж) воздерживаться ,]'. размещения в информационно-
гелекомМуникациОнноЙ сетII , j 1-. ai]нет)), В местах, доступных для детей,
rlнформации, причиняющей вре-. : -_ l,r.-rвью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуациЙ, спосо,5__:.,., нанести вреД ЧесТи, ДОСТОИНСТВУ И ДеЛОВОЙ

l)епутацИи педагОгическоГо ра5С _-.,1).] I1 (или) организации, осуществляющей
lбразовательную деятельност ь :
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ШI. Реализация права педагогических работников на справедливое lt

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педаf огических работников

З.1. Обязательная организация стремится обеспечить защиту чести.
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также
сПраведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональноЙ
этики педагогических навыков

З.2. СлУчаи нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников, установленных разделом II настоящего Положенttя,
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, создаваемой в органIlзации, осуществляющей
образовательную деятельность, в соответствии с частыо 2 статьи 45
СDg;lерального закона от 29 декабря 2012 г. N ]-_:-СDЗ ((Об образовании в
i)oc ci t ii с ttой Фед_tераI{ии))

j.]. l Iорядок рассмотреIIия иrIдивидуальны\ . ,- -ttBbI\ споров l]

КОN,IIIССIlЯ\ ГlL) тр}'довыN,{ спорам регулируется в поряJке. ,,_._l:.,,.,,зJеI{но\I главой
60 Тр-)., la_-.lгt-l IioJc'Kca Российской федерации, Iia-_^ ._ : ]]-:g-с\lотренII'I
индивид,а]ьных трудовых споров в судах гражданскl1.
законоJате.-tьствоrr Российской Федерации

З.4. Пе:агогtлческий работник, претендующий на
объективное расс-.tе.]ование нарушения норм профессиона-Iьноi-l з:
обратиться в ко\IIIссию по урегулированию споров },1е]{iд ..ч:.-_;
образовате.]ьных отношений

З.5. В це.-IJI\ ре€Lлизации
справедливое и объективное расследование нарушения норм профе
эl,ики педагогrlчес.i,1\ работникоI] в состав комиссии по урегуJIlроз-:*, - - -

\{еж/Iу участнIlкз],i;1 образовательных отношениЙ в обязате--lь.;с l: - : _

вкJIIочается прё:сlзвIlтель выборного органа соответствуюшеI'1 _;]:
профсоrозной орrганllзации (при наличии такого органа)

З.6. В с,l\ чае несогласия педагогического работника в ]; ;: -

комиссии по } рег},Jированию споров между участниками образов;]с. .: - :
отtlошений, несоответствию решения комиссии по урегулированIlю . - _ _

Ме)i{ДУ )'частнilками образовательных отношениЙ законодательству Poccll;l:,,
Федерации или не}келания педагогического работника по каки\I :.-,,_

ПриЧиНам обращаться в ко}II1ссию по урегулированию споров \1е,;:-

УЧаСТНИками образовательных отношениЙ он имеет право обратиться в c},J.

_. "-': a'. ;.lЬНы\1

права педагогических работ;;Lt..з
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