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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочеЙ группе по введению ФГОС ДО

СТрУктурного подразделения <.Щетский сад Солнышко)) государственного
бЮДжетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней

Общеобразовательной школы J\ГчЗ города Похвистнево городского округа
Похвистнево Самарской области

ПРIIНЯТо:
решение\1 педагогического совета
ГБОУ СОШ JФ3 города Похвистнево
протокол Jф З от 0З.02.2Q]4ц



1. Общие положения
1.1. Попожение разработано В соответсТвии с КонститУцией рФ, ФЗ (об

образовании в РФ> от 29.|2.12г. N273-ФЗ вступившим в силу С 1 сентябрЯ

2013г., <Порядком оргаНизациИ и осуществления образовательной деятельности
по основным общеобразовательным программам- образовательным программам

дошколЬногО образования)), приказом IVIинистерства образования и науки РФ
оТ 17.10.2013г. Nь1155 (об утверждении федерального государственного
образовательного сташдарта дошкольного образования)>, законами и иными
норматиВными правовыМи актами Российской Федерации, законами и иными
норматиВнымИ ПРаВОВ1,Iми актами субr,екта Федерации.

|.2. Щеятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с

действующиМ законодательствоМ рФ В области образования, нормативными
правовыми документами, Уставом гБоУ сош JФ З города Похвистнево, а

также настоящим Поло>lсением.
1.3. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены рабочей группь1

из числа педагогических работников детского сада в количестве 5 человек.

1.4. Щеятельность Рабочей группы направлена на координацию действий по

исгIолнению плаi]а по введению Фгос до, на разработку изменений и

дополнений В Програrчrму Развития, Основную Общеобразовательную
Программу СП кЩетский сад <Солнышко)) гБоУ соШ JФ 3 города Похвист}lево.

2. Задачи Рабочей группы
2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:
- осуществление информационного, научно-методического сошроВоЖДеНИЯ

процесса введения ФГОС ДО;
-разработка пла}Iа мероприятий по обеспечению введения ФГОС ЛО В

детском саду;
-разработка изменениЙ и дополнениЙ в Программу Развития, Основную

общеобразовательнуlо программу (далее - ооп) СП <Щетский сад <Солнышко))

ГБОУ СОШ Jt З города Похвистнево на основе ФГОС ДО и внедренИе

Программы в работу педагогического коллектива;
-разработка нормативной и методической документации, реглаМентиРУЮЩеЙ

реаJIизацию ООП;
-повышение качества профессиональной деятелъности ПеДаГОГОВ,

совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы
З.1. Функциями Рабочей группы являются:
. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных ДокУМеНТОВ,

педагогической и методической литературы, регламентирующиХ ВОПРОСЫ

дошкольного образования;
. осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной

деятельности СП кfiетский сад <<Солнышко>> ГБОУ СОШ N 3 города

Похвистнево;
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. ВЫбОр содержания и составление учебных планов, направлениr'1
jj{аГОГическоЙ деятельности образовательного процесса в соответствии с ФГОС

lO к общеобразовательной программе дошкольного образования;
. Представление иrrформации о результатах введения Фгос До в Сп

{етский сад <<Солнышко)) ГБОУ СОШ JS 3 города Похвистнево.

4. Порядок работы Рабочей группы
4.1.Рабочая груlrпа является коллегиагlьным органом. Общее руководство

Рабочей группой осуществляет председатель группы.
4.2.Председатель группы :

- открывает и ведет заседания груrIпы;
- осуществляет гIодсчет результатов голосования;
- подписывает от имени и гtо поручению груtltlы запросы, письма;
- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы.
4.З.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает

секретаря.
Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые

гlодписываются всеми членами групгIы. Протоколы Рабочей группы сшиваются
в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение.
Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях;
- голосовать по обсуждаемым вопросам;
- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.5.Члены Рабочей группы имеют право:
- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
- УчасТВовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке

дня;
- в письменном виде высказывать особьiе мнения;
- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
4.6.Вопросы, выносимые на голосование [ринимаются большинством

голосов от численного состава Рабочей группы.
4.7.Нумерация протоколов ведётся от началпа календарного года.
4.8.Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере

необходимости, но не реже одного раза в месяц..
4.9.Результаты Рабочей группы доводятся до сведения педагогических

работников на педагогическом совете.

5. Права Рабочей группы
5.1.Рабочая группа имеет право:
. Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанньте с

реализацией введения ФГОС ДО;
. Требовать от работников учреждения необходимую информацию JJя

осуществления глубокого анализа образовательного процесса;
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о В отдельных случаях lrриглашатъ на заседание Рабочей группы
'IреДставителеЙ общественных организациЙ, образовательных и медицинских
учреrкдений;

. Привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений;

. Использовать широкий спектр информационньIх ресурсов, включая
электронные и интернет- ресурсы для получения информации, для разработки
актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению
Фгос до.

6. Ответственность Рабочей группы
6.1.Рабочая группа несет ответственность за:
. Выполнение плана мероприятий по обеспечению введения в СП <,Щетский

сад <Солнышко)) ГБОУ СОШ J\Ъ З города Похвистнево;
. Качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-

методической поддержки реаJlизации введения ФГОС ДО;
. Выполнение п-Iана работьт по разработке Программы Развития, основной

Обшеобразовате-r]ьнол"t Программы в обозначенные сроки;
. CBoeBpe\IeHHoe выполнение решений Педагогического совета,

относяшil\ся к вве.]ению ФГОС ЩО;
. Соответств}lе Программы Развития и основной общеобразовательной

Програlrllь. тр-t9ýggанrlя}1 ФГОС До;
. Коltпетентность принимаемых решений.

7. Срок действия настоящего Положения
7.1. НастояLцее Полохtение вступает в действие с момента утверждения и

изданllя пlIiкэза _]I1ректора ГБОУ СОШ Лч З города Похвистнево.
7.2. trlзltененttя и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере

необхо:l1\1о,*-тIl lt подлежат утверждению директора ГБОУ СОШ J\b 3 города
похвистнево.

7.З, Срок.]еI']ствия данного Положения 3 года.
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