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1. оБIциЕ поло}кЕния
- ,1, Настоящее Положение о противодействии коррупции (далее Положение)
:езработано на основе Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года
,О противодействии коррупции) с изменениями от 30 октября 2018 года,
\Iетодических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер
lo предупреждению коррупции от 0В.1 1 ,20|З года, разработанных
\Iинистерством труда и соци€lJIьной защиты Российской Федерации.
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основныо принципы
противодействия коррупции, правовые и организационные основы
предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации
последствий коррупционных гIравонарушений в государственном бюджетном
обrцеобразовательном учреждении Самарской области средней
общеобразовательной школе JYg З города Похвистнево городского округа
Похвистнево Самарской области (далее - образовательная организация).
1.3. Щля целей настоящего Положения используются следующие основные
понятия:

1.3.1. коррvпцuя:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, полу{ение взятки,
Злоупотребление полномочиями, комм9рческиЙ подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положсния вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде

денег, ценностеЙ, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени
или в интересах юридического лица;
I.З,2. проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность членов рабочей группы по
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению корругtции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, продупреждению, пресечснию, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.
1.3.3. анпluкоррvпцuонная полu|пuка - деятельность администрации IIТколы,

направленцая на создание эффективной системы противодействия коррупции;
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
о признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина;
. законность;
о Гlубличность и открытость деятельности органов управления и
самоуправления;
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. неотвратимость ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;
. комплексное использование организационных, информационно-
пропагандистских и других мер;
о приоритетное примененис мер по продупреждснию коррупции.

2. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ
Профилактика коррупции осуц{ествляется пугем применения следующих
основных мер:
2.|, Формирование в коллективе педагогических и непедагогических

работников образовательной организации нетерпимости к коррупционному
поведению.
2.2, Формирование у родителей (законных представителей) обучающихQя
нетерпимости к коррупционному поведению.
2.З. Проведение мониторинга всех локальных нормативных актов
образовательной организации на предмет соответствия деЙствующему
законодательству о противодействии коррупции,
Z,4, Проведение меропрпятий по рtвъяснению работникам образовательной
организации, родителям (законным представителям), обуrающимся
законодательства в сфере противодействия коррупции.
2.5, Определенис должностных лицl отвотственных за профилактику
коррупционных и иных правонарlтпений.
2.6, НеДопущение составления неофициальной отчётности и использования
поддельных документов в образовательной организации.

3. оргАнизАционныЕ основы противодЕЙствиrI
коррупции
3.1. Обпдее руководство мероприятиями, направленными на противодействие
кОррУПции осуIцествляет Рабочая группа (комиссия) по противодействию
коррупции в образовательной организации.
З.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в течение 10

ДНеЙ СО Дня )п{реждения Положения, а впоследствии в августе-сентябре
КаЖДОГО Учебного года; в состав РабочеЙ группы по противодействию
коррупции входят зам. директора по 1^rебно-воспитательной работе,
ПРеДСТаВители педагогических и непедагогических работников
образовательной организации.
3.З. Состав Рабочей группы утверждается приказом директора школы.
З.4. Члены Рабочей групцы избирают председателя и секретаря. Члены
РабОЧей ГрУппы осуществляют свою деятельность на общественной основе, без
оплаты.

З.5. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:
. ОПРеДеляеТ место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей
группы;
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7
о на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы
Рабочей группы на текущий уlебный год и повестку дня его очередного
]аседания;

r по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в

,чстановленном порядке запрашивает информацию от исшолнительных органов
государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и

Jругих органов;
. инФормирует директора образовательной организации о результатах
работы Рабочей группы;
. представляет Рабочую группу в отношениях с работниками
образовательной организации, обуrающимися и их родителями (законными
представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;
О ЩЕ}ет соответствующие пору{ения секретарю и членам Рабочей группы,
осуществляет контроль за их выполнением;
. подписывает протокол заседания Рабочей группы.
3.б. Секретарь Рабочей группы:
о организует подготовку материЕlJIов к заседанию Рабочей группы, а также
проектов его решений;
, иНФормирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и
повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает
необходимыми справочно -информационными материалами ;

о ведет протокол заседаниярабочей группы.
з.7, Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
о вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию
повестки дня заседаний Рабочей группы;
. внОсят предЛожениЯ по формИрованию планаработы;
о В пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей
группы, а также осущестВляюТ подготоВку материалов по вопросам заседаний
Рабочей группы;
о В слу{ае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей
группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в
письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое у{итывается
при принятии решения;
. УЧаств}.ют В ре€Lлизации приЕятых Рабочей группой решений и
полномочий.
3.8. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не
реже двух раз В год; оформляется протокоЛ заседания. Заседания могуI быть
КаК ОТКРЫТЫМИ, ТаК И ЗаКРЫТЫМИ. Внеочередное заседание проводится по
предложению любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции.
3.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствую не
менее двух третей общего числа ее членов. В слулае несогла сия с принятым
решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложитъ особое
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\{Нение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению рабочей
Группы на заседании могут пригпашаться любые работники образовательной
организ ац ии или представители о бrцеств енно сти.
З.10, Решения Рабочей группы по противодействию коррупции прицимаются
на Заседании открытым голосованием простым большинством голосов
ПрисУгстВующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются
протоколом, который подIIисывает председатель Рабочей группы, а при
необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и

РаСПОРяжениЙ руководителя образовательноЙ организации, если иное не
предусмотрено деЙствующим законодательством, Члены Рабочей группы
обладают равными правами при прин ятиирешений.
3.11. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и

другоЙ конфиденциальноЙ информации, которая рассматривается
(рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей
ГРУппоЙ, может быть использована только в порядке, предусмотренном
законодательством об информации, информатизации и защите информации.
З.|2, Рабочая группа по противодействию коррупции:
О еЖеГОДно В сентябре определяет основные направления в области
ПРОТиВоДеЙствия коррупции и разрабатывает план мероприятиЙ по борьбе с
коррупционными проявлениями;
. кОНТролируетдеятельность администрацииобразовательцойорганизации
в области противодействия коррупции;
. ОсУЩествляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
о ре8лизует меры, направленные на профилактику коррупции;
r выр&батывает механизмы защиты от проникновения коррупции в

образовательную организацию ;

о осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех

участников образовательного процесса;
О осУЩествляет ан€uIиз обращений работников образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ, обУчающихся и их родителеЙ (законных представителей) о

фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
О ПРОВОДит проверки локаJIьных актов образовательной организации
на соответствиедействующемузаконодательству;
О ПРОВ9ряет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
о разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации,
направленные на улуIшенис антикоррупционной деятельности
образовательной организации ;

О ОРГаНИЗУеТ Работы по устранению цегативных последствий
коррупционных проявлений ;

о выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору
образоваТельной организации рекОмендациИ по устраНениЮ причин коррупrIии;
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о взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и
общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также
с граждаНами и институтами гражданского общества;
о взаимодействует С правоохранительными органами по реализации мер,
НаПРаВЛеННЫХ На ПРеДУПРеЖДеНие (ПРофилактику) коррупции и на выявление
субъектов коррупционных правонарушений;
, инФормирует о результатах работы директора образовательной
организации.
3,13. в компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не
входиТ координация деяТельности правоохранительных органов по борьбе с
преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-
розыскной и следственной работы правоохранительных органов.
3. 14. Заместитель директора по улебно-воспитательной работе:
о Р€}ЗрабатываеТ проекты локальных нормативных актов по вогIросам
противодействия коррупции;

' ОСУЩеСТВЛяеТ ПротиводеЙствие коррупции в пределах своих полномочий:
о принимает заявления работников образовательной организации,
обучаюЩихся, иХ родителеЙ (законных представителей) о фактах
коррупционных проявлений в деятельности образовательной организации;
о направляет в рабочую комиссию fIо противодействию коррупции свои
предложения по улучшению антикоррупционной деятельности
образовательной организации ;

, оСУtцествляеТ антикорруIIционнуЮ пропагандУ и восгIитание всех
участников образовательного процесса;
, обеспечивает соблюдения работниками образовательной организации
Правил внутреннего трудового расгIорядка;
о ПОДготавливаеТ документы и материаJIы для tIривлечения
работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
о подготавливает планы tIротиводействия коррупции и отчётных
документовореализации антикоррупционной политики в образовательной
организации;
о взаимодействует с правоохранительными органами;
о предоставляет в соответствии с действующим законодательством
информацию О деятельности образовательной организации.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
4.1. Создание механизма взаимодействия органов управления образовательной
организации С органами управления образования, органами самоуправлениrI,
мунициПilJIьными и общественными комиссиями по вопросам противодействия
коррупции, а также с гражданами и институгами цражданского общества.
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,1.2. ПРиняТие административных и иных мер, направленных на привлечение

РабОтникОв и родителеЙ (законньтх представителей) обучающихся к более
активному }ru{астию в противодействии коррупции, на формирование в
коЛЛективе и у родителей (законных представителей) у{ащихся негативного
отношения к коррупционному поведению.

1з. Совершенствование системы и структуры управления образоватепъной
.\рганизации,
-+.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов
,,правления образовательной организации.
]..5. Обеспечение доступа работников образовательной организации и
_,одителей (законных представителей) обучающихQя, к информации о

]еятелъности органов управления и самоуправления.
-+.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогическlIх I1

руководяпдих работников образовательноЙ организации, которые должны быть
отражены в должностных инструкциях.
1,'7. Уведомление в письп,tенной форrчrе работникаrtlт образовате.-lьнс,й

организации адN{инистрации и Рабочей группы по пpoTllBoJei"lcTBIIIo кt]ргl.т, --,,.,,.

обо всех сл)л{аях обраrчения к Hll\I какI1\-.lI1бо rltц в це.lя\ сli.lсlпс:;lя ,:,. :,

совершению коррупционных пр ав он арl,ш е Hl tit.

'1.8. Создание условий для увеJо\I-IенIIя обrчакlцI1\1i1,.-я .--:(a,._]_ ,: ,:,,.

РОДиТелями (законными представителяпtи) ад}IIIнlIстрацI1I1 образt-lвате.iьнa,;:

ОРГаНиЗаЦии обо всех случаях вымогания у них взяток paбoTHltKarttt
образовательной организации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ
ПРАВОНАРУШЕНИЯ
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без
гРажданства за совершение коррупционных правонарушений несуг )лоловную,
аДМинистративную, гражданско -правовую и дисциплинарЕую ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5,2, Физическое лицо, сов9ршившее корругtционное правонарушение, по

РеШеНИЮ СУДа МояtеТ быть лишено в соответствии с законодательством
Российской Федерации права занимать определенные должности
государственной и муниципальной службы,
5.3. В слу{ас, если от имени или в интересах юридического лица
осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных
ПРаВОНаРУШеНИЙ иЛи правонарушениЙ, создающих условия для совершения
коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть
применены меры ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
5,4, ПРИМенеНие за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное



коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и

привлечение к утоловной или иной ответственности за коррупциОннОе

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖВНИЯ
6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является лок€шьным

нOрмативI]ыМ актоМ образоватOльнOй организации, согласуется Решением

\'правляющего Совета, принимается на Педагогическом совете и

yтв ерждаетс я приказом дир ектор а обр азOв атепънOй организ ации,

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в гtисъменной форме в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

6.З. Полоя<ение принимается на неопределенныЙ срок. ИзменеНИЯ И

.]ополненIIя к Поло>ttению принимаются в порядке, предусМоТреННОМ П.6,1.

настояшего Поrо;кения,
,1.4, Пос:те прIIIIятIIЯ Положения (или изшtенений и дополнений отдельных

.lчнктоВ 11 l]ilз.]е.lов) в новой редакции предыдушая редакция автоматически
,,трачивает al1.1\.
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