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1. Общие положения

1.1- Настоящие Правила внуIреннего трудового раапорядка разработаны и
приняты в соотвеТствии с требования ст. 189-190 Трудового кодекса Российской
Федерации и Уставом образовательного учр9ждения.

I.2. Настоящие Правила угверждены работодателем с улётом мнения
представительного органа работников.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему

укреплению трудовой дисциплины, рацион€lJIьному использованию рабочего
временИ и созданИю условий для эффективной работы.

1.5. Под дисцицлиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное
для всех работников подчинение tIравилам поведения, определённым в
соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором,
с оглашениями, трудо вым договором, локальными актами учр еждения.

1.6. Настоящие Правила вывешиваются в школе на видном месте.
1.7. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими

Правилами работника под роспись.

2.ПорядОк приёма, перевода и увольцения работников

2,|. ТруДовые отношенИя в шкОле регулируются ТрУловым кодексом РФ,
законом <Об образовании)), Уставом школы.

2.2. РабОтники реiLлизуют своё право на труд путём заключения трудового
ДОГОВОРа С ШКОЛОЙ. ПРИ ПРИёМе на работу работника работодатель заключает с
ним трудовой договор, на основании которого в течение З-х дней издаёт приказ о
приёме на работу и знакомит с ним работника под расписку.

2.3. Срочный труловой договор может быть заключён только в соответствии с
требоваНиямИ статьИ 59 Трудового кодекса рФ. Пр" заключении трудового
договора работодатель требует следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением сл)лаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании;
- документы воинского уrёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- медицинское заключение (медицинская

противопоказаний по состоянию здоровья для
учрOждении

- справку об отсутствии судимости.
2,4, ПрИ приёме на рабоТу работодатель обязан ознакомить работника со

следующими документами:
- Устав школы.
- Правила u"уф.",rего трудового распорядка;

книжка) об отс)дствии
работы в образовательном
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- приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
- должностная инструкция;
- иные локапъные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника,по соглашению сторон может быть установлен испытательный срок не более

трёх месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установленI{спытательный срок 1(2) месяца.
2,5, Условия трудового договора не моryт ухудшатъ положения работника по

СРаВНеНИЮ С ДеЙСТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТельством и коллективным договором,принятым в школе.
2,6, РабОтодателЬ не вправе требовать от работника выполнения работ, необусловленных трудовым договором. Измен.*r"" условий трудового - договорамогут быть осуществлены только В соответствии с действующимзаконодательством,
2.7. На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.
трудовые книжки сотрудников школы хранятся в образовательном )л{рождении.2,В, На каждого работника ведётся n".r"o. дело, после увольнения работникаличное дело хранится в школе.

2.9. ПеревоД работника на др}туЮ работу, не оговорённую трудовым
ДОГОВОРОМ, ОС)ЛЦеСТВЛЯеТСЯ ТОЛЬКО С ПИСЬМеННОГО СОГЛасия работника.2, 10, Работодатель обЯзан отстранить от работы (". доrrускать к работе)
работника:

_ появившегося на работе в состоянии ЕLлкогольного, наркотического или
токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обl^rение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и
периодический медицинский осмотр ;

- выявлении В соответствии с медицинским заключением противопоказаний
Jля выполнения работы, обусловленной трудовым договором;- требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами, и В Других сл)лаях,
предусмотронных федера-rrьными законами и иными нормативными правовыми
актами.

2,I1' Прекращение трудового договора можеТ иметъ место толъко по
основаниям предусмотренных действующим законодательством.

2.|2. При проведении процедуры сокращения численности или штата
работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к
",становденныМ действуЮщиМ законодателъствоМ пользуются работники,;IN,Iеющие квалификационные категории но итогам аттестации, звания(заслуженный работник), звание ((ветеран).

2,1з, Увольнение работников школы в связи с сокращsнием численно с^rи или
JIтата школы допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия,,]а другую работу. освобождение педагогических работников в связи с
-'ОКРаЩеНИеМ ОбЪёМа РабОТЫ (УЧебНОй нагрузки) может производитьая только по
,rкончании 1^rебного года.
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3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель школы
образовательным процессом.
единоличным органом.

з.2. Работодатель школы имеет право на прием на работу работников школы,
установЛение дополниТельныХ льгот, гарантиЙ работникам, установление общих
правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.з. Работодатель имеет гIраво устанавливать систему оплаты труда,
стимулирующих И иных выплат в соответствии с действующим
законодательством.

з.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в
соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и
матери€Lльного поощрения в соответствии с действующим в школе положением.

3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и
учащихся школы, применять необходимые меры к улучшению положения
работников и учащихся школы.

з.6. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом школы
предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с
трудовыми отношениями.

З.7. РаботодателЬ имееТ право вести коллективные переговоры с работника}III
в установленные действующим законодательством сроки.

3.8. Работодатель обязан информировать трудовой коллектIlв
(представителъный орган трудового коллектива) :

- перспективах рЕввития школы;
- об изменениях структуры, штатов школы;
- о бюджете Оу, о расходовании внебюджетных средств.

4. Права, обязанности работников

основные права и обязанности работников закреплены в статье 2l ТК РФ, статье
47 и 48 Федерального закона NЬ 273-ФЗ от 2g.I2.I2. (об образовании в
Российской Федерации)).

4.1 .Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в IIорядке и на

условиях, установленных Труловым кодексом РФ;
- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- на рабочее место, соответств}.ющее условиям, предусмотренным

государственным стандартом организации и безоцасности труда и коллективным
договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

имеет искJIючительное право на управление
!иректор школы является исполнительным
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- на отдЫх, предоСтавление еженодельного выходного дня, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отцусков;

- на повышение своей квалификации;
- на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им

трудовых обязанностей ;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
,:Редеральными закоцами.

4.2.Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безошасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодат еля идругих работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации' представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, о несчастном слу{ае, возникшем на рабочем месте, об
\,худшении состояния здоровья, в том числе и о проявлении при знаков острого
профессионального заболсвания.

- выполнять Устав школы' Пiuurrru внутреннего трудового расlrорядка, Другие
требования, регламентирующие деятельность школы;

- обеспеЧиватЬ охрану жизни и здоровьЯ обу.lающихся, соблюдать требования
т9хцики безопасности И охраны труда, цротивопожарной безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и
lIмущестВа школы, воспитыВать бережное отношение к ним со стороны
школьников, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважатЬ права, честь и достоинство всех работников;
- повышать своЮ квалификацию не реже, чем один раз в З года.

5. Ответственность работника и работодателя

5.1. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлеЖащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
случаях' которые установлены федеральными законами. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей.
vчитывается при прохождении ими аттестации или определении стимулирующих
выплат по итогам года.

5.2. Педагоги школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей с
\IoMeHTa нач€LIIа перемены и до окончания урока; запрещено удалять r{ащихся с
\,рока или внеурочного занятия. они обязаны во время образовательного
процесса, ПРИ проведении внеклассных и внешкольных мероприятий,
организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения
травматИзма И несчастных слуIаев с обучающимися и другими работниками. При
IравмаХ и несчастныХ СЛуLIаях - оказыВать посилънуIо помощь пострадавшим.
обо всех травмах и несчастных СЛ)л{аях незамедлительно сообщать
администрации школы.
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5,З,ПереД своиМ работодателеМ работникИ образовательныХ rЧРе;;;С-;l;-:(педагогические работники) несlт следующ ие виды отв етственно с TIl :о Дисциплинарную ответственностъ за неисполнение или ненаJJе;+iашес
-: I с п о JIII еHLI е труд о В blx (rто ll ж tl о с THbtx ) о б-g з а нн о с те й ;

' МаТеРИЕ}ЛЬНУЮ ОТВеТСТВенность за причинение по вине педагогического
:аботцика Ущерба имуществу работодатепя или третьих Пиц, за имyщество
.tоторых отвечаQт работодатепъ,

5,4, Административная ответствеццоетъ в сфере образования закреплена в ст.,<,57, И 19,30 Кодекса РФ об административных правонарушениях (КоДП РФ):. за нарушение права на образование и предусмотренных законодательство\I
о б о бразо вании прав и свобод о буоurщ иха яоЁ|*о"uтелъных организаций 

;, за нарушение требований к ведению образовur.п""ой деятедьности llорганизации образовательного процесса.

6. Рабочее время и время отдыха

6,1, В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя. Щля отдельныхкатегорий работников устанавливается шестидневная рабочая неделя.6,2, ПродолжителЬностЬ рабочей '.д.оrl- 40 часов, в селъской местностиженщинам не более 36 часов, Для педагогических работников устанавливаетсясокращенная рабочая неделя не более 3б часов.
6,3, Режим работы при пятидневной рабочей нсделе устанавливается с 08.00часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей.6,4, Для отдельных категорий работников может быть установленнOнормиРованный рабочий День. Перечень должностей работников опредеJUIетсяприложением к коллективному договору (ст. 119 тк рФ).6,5, Расписание занятий составляется администрацией школы исходя изпедагогиЧеской целесообразностИ, с учётом наиболЁ. Onu.o.rp""r"o.o режимаТруда и отдыха rIащихся и максиМальной экономии времени педагогическихработников.
6.6. Общими выходными днями является воскресенъе.
6,7, По желаЕию работника, с его писъменного заявления он может запределами основного рабочего времени работать по совместителъству как внутри,так и за пределами школы.
6,8, РабоТа в выхоДные И ,'раздниЧные днИ запрещена, привлечение к работе вуказанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии стребованиями ст. 11З ТК РФ.
б,9, Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время вiЭУ, Щежурство начIlнается за 20 ,r""у, до нач;ша занятий и заканчивается через]0 минуТ после оКч'lНЧ,].-:ilя -.:]чят]]I-I по расписанию. График дежурствТВерЖДаеТся р}коВо-]IIТе.-е]'l (:l'' -'',_ ^.-JI'^oBann' a профсоюЗныМ коМиТеТоМ.-рафик 

доводится -]L. СЭ;-;_,-i ]._ _ _;;:ков II вывешиВается на Видном:есте.(Приложение ý i r

6.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседаниrI
"дагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания:етодическиХ объединений, родительские aобрu""" и собрания коллектива
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учащихсЯ, дежурства на внеурочныХ мероприятиях (например, вечернIIе
дискотеки), продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

6,11. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
срокоМ не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам
предоставляется удлинённый отпуск сроком 56 и 42 календарных дня. Отпуск
предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем 11о
согласованию с профсоюзном комитетом до 15 декабря текущего года.

6.12. ВремЯ каникул, не совпадающее с очередныN,l отпуском, является
рабочиМ временеМ педагогов. В этИ периоды педагогические работники
привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени,
не превышающего их уrебную нагрузку до нач€ша каникул.

6.13. В каникулярное BpeMrI обслуживающий персонtш привлекается к
выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт. работы на территории и Др.) в
пределах установленного им рабочего времени,

6.14, Работникам школы предоставляются дополнительные неоплачиваемые
отtIуска в соответствии с требования ст. ст. l28, 173 Трудового кодекса РФ.

6.15. РаботниКам, имеЮщим 2-х и более детеЙ в возрасте до 14 лет, детей-
инв€UIидоВ В возрасте до 18 лет, по их заявлению предоставляется
дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

6.1б. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в
следующих случаях:

- работникам С ненормированным рабочим днем 3 календарных дня;
- работникам профессий с вредными условиями труда на основании

результатов специ€шьной оценки условий труда.
6.|7. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной

IIедагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года,
порядок и условия предоставления которого определены Положением.

6.18. Учет рабочего времени В школе организуется В соответствии с
требоваНиямИ действуЮщегО законодательства. В слу{ае болезни работника,
последний своевременно (в течение трёх дней) информирует работодателя и
предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

6.19. В периоД организациИ образоваТельногО Процесса (в период урока)
запр9щается:

- изменЯть пО своемУ усмотреНию расписание уроков (занятий) и график
работы;

- ОТМСНЯТЬ, УДЛИНЯТЬ или сокращать продоля{ительность уроков (занятий) и
перерывов (перемен) между ними;

- отвлекать )п{ащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с
учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий длrI выполнения
общественных поручений и пр.;

- отвлекать педагогических и руководящих работников школы в уrебное
времЯ от иХ непосреДственноЙ работы, вызывать или снимать их с работы для
выIIолнения общественцых обязанностей И проведения разного рода
\{ероприrIтий, не связанных с учебным процессом;

_ - созывать В рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
Jощественным делам.

+
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7. Меры поощрения и взыскания
7.t. В школе применяЮтся мерЫ морального и материttпьного поощреншI

работников.,7.2.В школе существуют следующие меры поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию;
- представление к награждению ведомственными и госуJарственными
наградами;
- премия за конкретный вклад;
- памятцый подарок,
7.3. Поощрение за добросовестный труд ос\,шествлrяет работодатель согласно

соответствующего Положения. В отдельных с,l}чаях, прямо предусмотренных
законодательством. Поощрение за Tpyf, осуществляется работодателем по
согласованию с профсоюзным комитетоNI школы.

7.4. ПоОщрение объявляетсЯ приказоNI пО школе, заносится в трудовую
книжку работника В соответствии с требованиями лействующего
законодательства. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои
трудовые обязанности, предоставляются В первуЮ очередЬ преимущества I,I

льготы.
7.5. За совершение дисцИrrлинарного проступка, то есть неисполнени9 или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодателъ имеот право применить следующие
дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по
соответствующим основаниям.

7.6. !исциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель,
1.7. ЩИСЦИПЛИНаРНОе Расследование нарушений педаго."".Ъо", работникомшколЫ норМ профессИонсIJIьного поведения ипи Устава школы может быть

проведено только по поступившей на него х<алобе, поданной в письменной
форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическоNIу
работнику.

7.8, Ход дисциплинарного расследовация и принятые по его результата}1
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
педагогического работника школы, за исключением сл)п{аев, ведуших к
запрещению заниМаться педагогической деятельностью, или при необходимостI{
защиты интересов обутающихся.

7.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника объяснение в писъменной форме. В случа9 отказа
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. отказ
работника дать объяснение не является препятствие для применения
дисциплинарного взыскания.

7.10. ffисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка. Не считая времени болезни работника, пребывания
его В отпуске, а также времени, необходимого На )^IeT мнения представительного
органа работников.
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7,Il' Щисциплинарное взыскание не моЖет быть применено позднее ШЁ.-,_
месяцеВ сО днЯ совершениЯ проступка, а пО результатаМ ревизии, ПРОВеРi;:
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - Н€ Поз.]нз;
двух лет со дня его свершения. В указанные сроки не включается вре\lс
производства по уголовному делу.,7,|2, За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толькооднО ДисциплИнарное взыскание. Приказ директора о примененI{I1
дисциплИнарного взыскания объявляется работн}Iк\, по.:I расписку в течение тре\
рабочих дней со дня издания, В случае ъrпuau работника подписать указанныI-Iприказ составляется соответствующий акт.

7,|з, Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударсТвенные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуrlJIьных
трудовых споров.

,1.14. Если в течение года со дня примененIIя дисциплинарного взыскания
работник не булет подвергнуТ новомУ дисцI]пJIIнарноNIУ взысканию, то онсчитается не имеющим дисциплинарцого взысканIIя.,7,|5' Работодатель дО истеченИя года со JнЯ приN{енеНия дисциплинарногLrвзыскания имеет право снять его с работнrrка по собственной 

"""ц"urr"a.просьбе самого работника, ходатайствУ Ъ.о *r.по.редственного руководителя II_1I1
представительного органа работников.

8. Социальные льготы II гарантии
В,l,При налиLIии средств работоцатель оказывает матери.льную по}IоU]ь

работникам школы в случаях:
- длительное заболевание, требующее дорогостоящего леченIIя.

подтверЖденно е со отв етствуюlцими документаN,Iи ;
тях{елое финансовое положение, связанное с последствиями стихIII-{ньI\бедствий (землетрясения, пожара, наводнения И Других форс-пrа;корныхобстоятельств);

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детеli).
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